— ,*
f I
| o | BOGOT/\
e FOR-GD-002 - V2
Pagina 1de 2
ACTA N° 122
FECHA: Bogota, mayo, 20 de 2026.
HORA: 11:00 a.m. - 11:30 am.
LUGAR: Centro Crecer Rafael Uribe Uribe
TEMA: Socializacién de inclusion de alimentos modificados en prueba organoléptica.

ASISTENTES: Planilla de asistencia.
ORDEN DEL DiA:
1. Socializacion de inclusion de alimentos modificados a manipuladoras de alimentos.

2. Socializacion de prueba organoléptica a talento humano.
DESARROLLO:

1. Se realiza abordaje a las manipuladoras de alimentos donde se informa que se incluiran los
alimentos con modificacion en consistencia dentro de la prueba organoléptica, buscando
garantizar la idoneidad en la entrega del alimento a los participantes; adicionalmente, se debe
hacer entrega dentro de la prueba de jugo con azlcar y sin aztcar para dicha verificacién.

2. Se informa al talento humano que se dara inicio a la inclusién de alimentos con modificacion
de consistencia, asi como de jugo con y sin azdcar en la prueba organoléptica, donde el
encargado de realizar la prueba ésta en la obligacion de probar todos y cada uno de los alimentos
y calificarlos en el formato establecido para tal fin. En caso de requerirse algun cambio o ajuste
se debe informar para realizarlo antes de que los alimentos salgan del servicio de preparacion y
sean entregados a los participantes.

Se resalta la importancia de la adecuada implementacién de la prueba organoléptica para
garantizar la idoneidad de los alimentos ofrecidos en la unidad operativa.

Compromisos:

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucion
Seguir las recomendaciones para la prueba | Talento humano Permanente
organoléptica con los ajustes arriba descritos.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Teléfono: 3 27 97 97

Correo electrénico institucional: integracion@sdis.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Notificar alguna novedad o situacion particular
que se pueda presentar asociada a la
informacion contenida en el acta.

Talento humano

Permanente

CONVOCATORIA. A necesidad.

En constancia de lo anterior firman:

Nombres y Apellidos . -
: vinculacion

_—_

Cargo o Tipo de

Dependencia Firma

\

\

Anexos: Planilla de asistencia

Elaboré: Edna Rocio Patifio Rodriguez — Fonoaudidloga equipo movil

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electrénico institucional: integracion@sdis.qov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Toda acvwdad reakzada e pausa saludatic debe set leponada al Proceso Gesuén de Talento Humano

dolaLey 1581 do 2012, me fue informado que la Secretarla Datintal do Integracién Social = SDIS, es la

e 12 entdad. Entiendo que lengo derecho 8 enliegar o No datos sensibies, ue son aquelios Que afectan mi inbmidad 0 cuyo Us0 Indetsdo puede generar dcimnacidn,
Por ko antenior, aulorizo expresamente a 13 Secretarla Dstital de Integracion Social para biatal los dalos personales que se tecoleclardn medante este legatio. Enbendo que para evocar 0 Mothcor esta dulorzacidn, asl como Para consuRar los datos ali almacenados, debo dngirme ala SDIS a Wavés de sus canales de atencion a ka crudadania®
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